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NÁZOV ORGANIZÁCIE: 
 
Slovenský Červený kríž, územný spolok Poprad 
Sídlo: Banícka 4955, 058 01 Poprad 
Kontakt: 0917 656 755, poprad@redcross.sk, www.poprad.redcross.sk 
 
Pôsobenie: 
SČK pôsobí podľa zákona č. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Červenom kríži a o ochrane 
znaku a názvu Červeného kríža a o zmene a doplnení niektorých zákonov. SČK je 
nezávislá organizácia s neziskovým hospodárením. 
 
Poslanie a úlohy SČK: 
Základným poslaním Slovenského Červeného kríža je predchádzať a zmierňovať 
utrpenie ľudí bez ohľadu na národnosť, jazyk, rasu, pohlavie, náboženstvo, politické 
presvedčenie a spoločenské postavenie. Úlohy vymedzuje zákon o SČK, Stanovy SČK.  
 
Princípy ČK: 
SČK a riadi princípmi Hnutia Červeného kríža a Červeného polmesiaca: humanita, 
nestrannosť, neutralita, nezávislosť, dobrovoľnosť, jednota, univerzálnosť. 
 
Organizačná štruktúra: 
 
Územná rada ÚzS SČK Poprad zvolená na obdobie 2022-2026 
 
predseda Mgr. Ladislav Moravčík 
podpredsedníčka Eva Rothová 
členovia Ing. Jaroslava Danko 
 MUDr. Barbora Halavin Brezovská 
 Viera Knappová 
 PhDr. Anna Prcínová, MPH 
 Mgr. Lýdia Hozzová 
 
Kontrolná rada ÚzS SČK Poprad  zvolená na obdobie 2022-2026 
 
Predseda Ivana Kaprálová 
Členovia Ing. Beáta Harabinová 
 Ing. Simona Vosovičová 
 
Profesionálni pracovníci ÚzS SČK Poprad v priebehu roka 2022 
riaditeľka Ing. Denisa Kučkovská 
ekonómka Bc. Martina Martinková 
pracovníčka ekonomiky, personalistiky a miezd Marta Dalecká 
asistentka riaditeľky Veronika Firtová Škvarová 
asistentka riaditeľky, koordinátorka projektov SČK Mgr. art. Lenka Spodniaková 
koordinátorka sociálnych činností a projektov SČK Mgr. Lucia Kraková 
koordinátorka projektov SČK Mgr. Anežka Cmorejová 
administratívna pracovníčka MOM Katarína Kocúnová 
 
 

mailto:poprad@redcross.sk
http://www.poprad.redcross.sk/
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Profesionálni pracovníci Kancelárie prvého kontaktu pre odídencov z Ukrajiny                
(od 01.08.2022) 
sociálny pracovník inklúzie programu SHELTER Mgr. Lucia Kraková 
pracovníčka kancelárie     Veronika Firtová 
tlmočník, styčný úradník programu SHELTER  Viktor Lutak 
administratívny pracovník     Tomáš Venglarčík 
 
Pracovníci stravovacích služieb – rok 2022 
 

vedúca stravovacích služieb    Miriam Bukatová 
 
Jedáleň (Dom SČK) 
prevádzkoví pracovníci stravovacích služieb  Viera Šoltésová 
        Renáta Jakubcová 
kuchári                                                                 Žofia Ondrušová 
                                                                                     Dana Nagyová 
        Mária Rusnáková 
pomocní pracovníci v kuchyni                                      Jarmila Bondrová 
                                                                                     Vladimír Halibožek 
        Darina Šarišská 
pracovníci rozvozu obedov              Ľubomír Pitoňák 
                                                                                     Michal Novák 
                                                                                     Miroslav Stangl 
        Mária Pompová 
 
Jedáleň (ul. Banícka 4955)  
prevádzková pracovníčka stravovacích služieb  Ingrid Korenková 
kuchári       Blanka Nováková 
        Denisa Barabasová 
        Vladimír Zavarský 
pomocní pracovníci v kuchyni    Mária Hadzimová 
        Zuzana Marosiová 
        Dáša Lojeková 
        Anna Gancarčíková 
pracovníci rozvozu obedov    Tomáš Bašista 
        Marcela Grexová 
        Ľubomír Rázga 
        Jozef Gancarčík 
správca budov      Jozef Krejsa    
 
Zariadenie opatrovateľskej služby 
 
vedúca  Mgr. Lucia Labudová 
zdravotná sestra Iveta Farkašovská 
opatrovateľky Mária Kočišková 
 Lýdia Mrovková 
 Renáta Vallušová 
 Alena Kolumberová 
 Marcela Suriaková 
 Eva Lavková 
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 Slávka Hlaváčová 
 Renáta Klingová 
upratovačka Mariana Slobodníková 
  
prepravná služba Bc. Peter Lajda  
 
Spolková činnosť 
Počet členov: 1200 
Počet MS SČK: 18 
Počet dobrovoľníkov: 19 
Územná rada ÚzS SČK Poprad zasadala v priebehu roka 1-krát. 
Vzdelávanie zamerané na prípravu dobrovoľníkov a členov MS SČK: 

- kurz prvej pomoci, 
- tréning modelových situácií v poskytovaní prvej pomoci. 

 
Mládež SČK 
Počet členov mládeže: 0 
 

PROJEKTY A AKTIVITY: 
 
Projekt prvej pomoci 

 Počet zapojených tried 63 

Počet zúčastnených žiakov 1238 

Počet DMZ a DPP vedených trénermi PP 0 

Počet vyškolených nových trénerov 0 

 
HIV/AIDS prevencia 

Počet zapojených tried  0 

Počet zúčastnených žiakov 0 

Počet prednášajúcich  0 

 
Dorotka a jej priatelia 

Počet zapojených MŠ 0 

Počet vyškolených nových koordinátorov 0 

Počet zúčastnených detí 0 

 
Výchova k bezpríspevkovému darcovstvu krvi a prvá pomoc na školách 
 
Do činnosti a aktivít pre predškolský vek: „Evička nám ochorela“ sa zapojilo                  
23 materských škôlok s počtom detí 66. V projekte „Evička nám ochorela“ sa deti učia 
hrou ako ošetriť Evičke kolienko, čo robiť, keď ju uštipla osa, prečo je krv liekom 
a podobne.  
 
Činnosti a aktivity na stredných školách. 
Z dôvodu stále pretrvávajúcej pandemickej situácie a vojenského konfliktu na Ukrajine  
sa viacero činností a aktivít nerealizovalo tak, ako po iné roky.  
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DARCOVSTVO KRVI 
 
V roku 2022 sa konali tieto kampane v rámci bezpríspevkového darcovstva krvi: 
Valentínska kvapka – 14.-28.02.2022,  
Mimoriadna primátorská kvapka krvi – 04.03.2022, 
Prázdninová kvapka krvi – 01.07.-31.08.2022; 
Študentská kvapka krvi – 24.10.-18.11.2022, 
Vianočná primátorská kvapka krv – 21.12.2022. 
 
Počet bezpríspevkových odberov krvi v roku 2022: 9 038 
Z toho prvodarcov: 937 
Počet odberov na mobilných výjazdoch: 1 118 
 
Počas kampaní v roku 2022 prišlo darovať krv 4 271 darcov, z toho bolo 418 
prvodarcov. 

 
Ocenenia za bezpríspevkové darcovstvo krvi 

za rok 2022 
 

2022 
Zaslané poštou 

SPOLU 
okres Kežmarok okres Poprad 

Bronzová 
Jánskeho 

plaketa 
69 204 273 

Strieborná 
Jánskeho 

plaketa 
41 120 161 

Zlatá 
Jánskeho 

plaketa 
14 57 71 

Diamantová 
Jánskeho 

plaketa 
4 12 16 

Kňazovického 
medaila 0 4 4 

SPOLU 128 397 525 

 
 

Celkovo bolo v okresoch Poprad a Kežmarok ocenených spolu 525 darcov.  
 
Z toho bolo ocenených: 

- 273 darcov bronzovou Jánskeho plaketou, 
- 161 darcov striebornou Jánskeho plaketou, 
- 71 darcov zlatou Jánskeho plaketou, 
- 16 darcov diamantovou Jánskeho plaketou  
- 4 darcovia Kňazovického medailou 
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ÚzS SČK Poprad zaznamenal v roku 2022 nárast počtu ocenených bezpríspevkových 
darcov krvi. V roku 2022 darovalo krv 525 darcov a v porovnaní s rokom 2021, kedy 
bolo 494 ocenených darcov sa počet darcov sa zvýšil o 31 osôb.  
 

VZDELÁVANIE 
 
Prvá pomoc 
 
SČK je opakovane držiteľom európskej akreditácie na výučbu prvej pomoci od roku 
1997 a od roku 2009 je držiteľom akreditácie MZ SR. 
 
Kurzy prvej pomoci vyučujú inštruktori SČK. Kurzy organizujeme pre firmy, verejnosť, 
pre špecializované pracoviská, vodičov. Niekoľkokrát ročne pripravujeme bezplatné 
kurzy pre dobrovoľníkov a členov SČK. Dôraz kladieme na praktický nácvik a riešenie 
modelových situácií. Zaručujeme kvalitný tréning na figuríne s možnosťou elektronickej 
kontroly s počítačovým alebo mechanickým vyhodnotením, na figuríne na nácvik 
uvoľnenia cudzieho telesa z dýchacích ciest a na modely s traumatickými poraneniami 
s využitím najmodernejšej didaktickej techniky. Súčasťou kurzov je aj nácvik používania 
automatického defibrilátora. 
 
V priebehu roka 2022 kurz prvej pomoci absolvovalo: 
Mimo autoškôl  197 osôb 
Vodičov   124 osôb 
16 h kurz s EC  7 osôb 
33 h kurz s EC  3 osoby 
Dobrovoľníkov  2 osoby 
 
Dobrovoľnícke aktivity v prvej pomoci 
 
V spolupráci s Okresným riaditeľstvom PZ SR Poprad a Kežmarok sa každoročne 
konajú v mesiaci júl previerky vodičov na cestách, a to v dňoch 27.06.2022, 28.06.2022 
a 29.6.2022. 
Dobrovoľníčka odpracovala cca 45 hodín na zabezpečení zdravotníckych služieb na 
akciách mesta Poprad, firiem a organizácii.  
 
Vzdelávanie verejnosti 
 
Kurzy na znižovanie nezamestnanosti verejnosti prostredníctvom zvyšovania 
vzdelanostnej úrovne alebo rekvalifikácie organizujeme na základe akreditácie 
MPSVaR. SČK má akreditovaný 226 h Kurz opatrovania s využitím v domácnosti 
a v zariadeniach sociálnych služieb. Kurz Opatrovania v rozsahu 226 h absolvovali         
7 účastníci. 
 

KRÍZOVÝ MANAŽMENT A HUMANITÁRNA POMOC  
 
Územný spolok SČK Poprad uzatvoril dohodu s Okresným úradom Poprad a Kežmarok 
o vzájomnej spolupráci v oblasti civilnej ochrany. Predmetom dohody je spolupráca 
počas záchrannej a inej humanitárnej pomoci pri vzniku mimoriadnych udalostí, 
poskytovanie metodickej pomoci pri plnení úloh, pomoc pri výcviku humanitárnych 
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jednotiek SČK, súčinnosť pri vykonávaní pravidelnej odbornej prípravy jednotiek prvej 
pomoci, vytvorených pre potrebu územného obvodu Poprad a Kežmarok, súčinnosť pri 
zdravotníckom zabezpečovaní evakuácie pri vzniku mimoriadnych udalostí, pri 
organizovaní Súťaže mladých záchranárov a v rámci preventívno-výchovnej 
a propagačnej činnosti pri plnení úloh CO a SČK.  
 
Vojnový konflikt na Ukrajine 
 
Rok 2022 bol poznačený vojnovým konfliktom na Ukrajine. V spolupráci s okresnými 
úradmi, Mestom Poprad, Ústredím SČK a mnohými dobrovoľníkmi sme zabezpečovali 
humanitárnu pomoc odídencom.  
 
V marci 2022 sme vytvorili „call centrum“, kde ukrajinsky hovoriaci dobrovoľníci 
a zamestnanci ÚzS SČK pomáhali odídencom sa zorientovať hneď po príchode do 
oblastí pôsobenia ÚzS SČK.  
Bola im zabezpečená pomoc v oblastiach: 
- sprostredkovanie dopravy v súvislosti s vybavením dokladov, s lekárskou 
starostlivosťou, prevoz odídencov na hranice a iné; 
- sprostredkovanie základnej lekárskej pomoci (lekári,  lieky,...) a školských 
a predškolských zariadení pre deti odídencov; 
- zabezpečenie odevu, hygienických potrieb – túto výpomoc sme získali zo zbierok 
firiem a osôb; 
- finančná pomoc prostredníctvom poukážok; 
- potravinová pomoc – zabezpečenie nákupov potravín a dovoz do miesta ubytovania; 
- zabezpečenie stravy – dovážali sme stravu z vlastných prevádzok ÚzS SČK do 
jednotlivých zariadení, kde boli odídenci ubytovaní, 
- sprostredkovanie ubytovania i za pomoci iných humanitárnych organizácií. 
 
Na tieto činnosti finančne prispeli ÚS SČK v hodnote 20.000,-- € a taktiež materiálnou 
pomocou, Mesto Poprad sumou 3.500,-- €, MV SR v sume 5.607,70 € a Medzinárodná 
federácia Červeného kríža a Červeného polmesiaca – 9.306,64 €. 
 
Kancelária prvého kontaktu pre odídencov 
 
V auguste 2022 bola zriadená Kancelária prvého kontaktu pre odídencov, kde majú 
možnosť získať všetky potrebné informácie o ich pobyte na území Slovenska. Na 
zriadenie tejto kancelárie sme získali finančné prostriedky od  ÚS SČK                 
v hodnote 20.920,-- €, použitých v roku 2022 bolo 13.687,20 €. 
Medzinárodná federácia Červeného kríža a Červeného polmesiaca vytvorila niekoľko 
projektov na začlenenie odídencov do našej spoločnosti, a to: 
- „Cash&Voucher „ VISA karty – finančná pomoc pre rodiny – vydaných 292 ks; 
- finančná pomoc vo forme poukážok od spoločnosti Kaufland vo výške 17.500,-- €, 
použitých bolo 14.600,-- €; 
- „SHELTER“ – sprostredkovanie ubytovania – poskytnutá pomoc bola v roku 2022 vo 
výške 39.676,73 €, pričom použitých bolo 23.539,57 €. 
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Štatistika  rok 2022 - riešené prípady KPK  
1.8. 2022 - 31.12.2022 

 
        

mesiac 

celkový 
počet 

klientov 
z toho 
ženy 

z toho 
muži deti 

 z toho 
dievčatá 

z toho 
chlapci 

 08 161 100 31 30 18 12 Pozn.: v 08/2023 KPK otvorená 4 hod. 

09 241 139 22 80 46 34 Pozn.: od 09/2022 KPK otvorená 8 hod.  

10 265 152 34 79 47 32 
 11 234 128 49 57 41 16 
 12 194 101 37 56 37 19 
 SPOLU 1095 620 173 302 189 113 Pozn.: v priemere  cca. 10 ľudí na deň 

        ZBIERKY  
 
V roku 2022 sa uskutočnil 9. ročník potravinovej zbierky a potravinovej pomoci pre ľudí 
v núdzi z celého Slovenska. Počet darcov, ktorí darovali časť svojho nákupu bolo 
v tomto roku 305. Zbierky sa zúčastnilo 15 dobrovoľníkov, ktorí preberali vyzbierané 
potraviny a spolu odpracovali 78 hodín. Z vyzbieraných potravín sme pripravili 20 
balíčkov, ktoré sme odovzdali 20 rodinám v núdzi.  Ďalších 20 potravinových balíkov 
poskytla spoločnosť Kaufland, ktoré sme doručovali rodinám v termíne od 2.11.2022 do 
4.11.2022 
 

ŠÍRENIE PRINCÍPOV HNUTIA ČK, ČP A  MEDZINÁRODNÉHO 
HUMANITÁRNEHO PRÁVA. 
 
Súčasťou pracovných i slávnostných akcií usporiadaných miestnymi spolkami sú aj 
myšlienky vzniku, poslania a pôsobenia Červeného kríža. 
 
Základné informácie a fakty vyplývajúce z MHP a Ženevských dohovorov sú k dispozícii 
dobrovoľníkom v podobe prezentácie a Diseminačného balíčka a sú zahrňované do 
vzdelávanie členov a verejnosti počas akcií. 
 

PÁTRACIA SLUŽBA SČK 
 
Pátracia služba ČK vyplýva zo Ženevských dohovorov a ich dodatkových protokolov. 
Žiadosti sa riešia v spolupráci s národnými spoločnosťami ČK a ČP ako aj s inštitúciami 
SR. SČK pátra po osobách najbližších rodinných príslušníkov v zahraničí, po osude 
osôb z II. svetovej vojny, po hroboch vojakov z I. a II. svetovej vojny a po 
dokumentáciách o väznení v bývalých koncentračných a zajateckých táboroch.  
Žiadosti o pátranie po rodinných príslušníkoch sú postúpené na ÚS SČK. S výsledkami 
pátrania je vždy oboznámený žiadateľ služby. 
ÚzS SČK Poprad zaznamenalo a postúpilo jednu žiadosť o pátranie po rodinných 
príslušníkoch odídencov z Ukrajiny. 
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SOCIÁLNE SLUŽBY 
 
JEDÁLEŇ BANÍCKA – POPRAD 
 

- v jedálni sa poskytuje strava v súlade s § 58 zákona o sociálnych službách 
stravovanie fyzickej osobe, ktorá nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na 
uspokojovanie základných životných potrieb, má ťažké zdravotné postihnutie 
alebo nepriaznivý zdravotný stav, alebo dovŕšila dôchodkový vek. 

 

                                            STRAVA za rok 2022 
                               

 
V roku 2022 bolo celkovo vydaných 115 182 obedov a 8 858 polievok v rámci sociálnej 
pomoci. 
Z toho : 
 

- 44 124       obedov bolo vydaných v jedálni 
- 24 233       obedov tvoril rozvoz na adresu 
- 33 634       obedov tvoril rozvoz na odberné miesta 
-   9 632       obedov pre Dom s opatrovateľskou službou XENON 
-   3 559       obedov zamestnancom 
-   8 858       polievok v rámci sociálnej pomoci 

 

 
 
 
 

STRAVA 
2022 

Jedáleň 
Odberné 
miesta 

Dovoz na 
adresu 

XENON Zamestnanci SPOLU 

Sociálna 
po 

Sociálna 
pomoc 

01/2022 3484 2483 2013 832 261 9073 0 

02/2022 3840 2606 2009 868 263 9586 0 

03/2022 3865 3043 2205 946 274 10333 930 

04/2022 3472 2470 1937 684 252 8815 1920 

05/2022 3758 2890 2144 820 322 9934 1200 

06/2022 3478 2997 2068 868 321 9732 698 

07/2022 3341 2487 1873 755 290 8746 1050 

08/2022 3404 2588 2113 812 307 9224 620 

09/2022 3287 2673 1933 710 252 8855 600 

10/2022 3900 3014 2045 820 338 10117 620 

11/2022    3881 3198 1956 760 321 10116 600 

12/2022 4414 3185 1937 757 358 10651 620 

SPOLU 44 124 33 634 24 233 9 632 3 559 115 182  8 858 
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Strava za rok 2022 

 

  2022  Podiel v % 

Jedáleň 44124 35,57 % 

Dovoz na 
adresu 

24233 19,54 % 

Odberné 
miesta 

33634 27,11 % 

Xenon 9632 7,77% 

Zamestnanci 3559 2,87 % 

Sociálna 
pomoc 

8858 7,14 % 

SPOLU 124 040 100,00 % 

 
 
V roku 2022 bolo celkovo vydaných z kuchyne 115 182 obedov a  8 858 polievok 
v rámci sociálnej pomoci. 
 
Najvyšší podiel 35,57% tvorili obedy vydané priamo v jedálni na Baníckej ulici, ktoré 
poskytujeme počas celého týždňa. Počas pracovných dní zabezpečujeme rozvoz na 
odberné miesta, čo tvorilo 27,11% obedov, rozvoz na adresu 19,54% obedov a rozvoz 
pre Dom s opatrovateľskou službou XENON 7,14% obedov. Z celkového počtu  bolo 
2,87% obedov vydaných pre zamestnancov územného spolku. 
 
Počas celého roka 2022 sme v rámci projektu OP FEAD pokračovali s realizáciou 
Opatrenia 2 – poskytovanie teplého jedla pre ľudí bez prístrešia, čo tvorilo 7,14 %. 

 

Strava za rok 2021 

 

  2021  Podiel v % 

Jedáleň 
29 045 21,34 % 

ZOS 
6 406 4,70 % 

Zamestnanci 
5 060 3,72 % 

Rozvoz na adresu 63 982        47,01 % 

Rozvoz na 
odberné miesta 

13 719 10,08 % 

XENON 5 183 3,81 % 

Sociálna pomoc 
12 705 9,34 % 

SPOLU 
136 100 100,00 % 

 
V roku 2021 bolo celkovo vydaných z kuchyne 116 989 obedov, 6 406 celodennej 
stravy a 12 705 polievok v rámci sociálnej pomoci. Najvyšší podiel, až 47,01 %, 
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tvoril rozvoz stravy na adresu pre dôchodcov mesta Poprad, 10,08 % rozvoz stravy 
na odberné miesta, 3,81 % rozvoz stravy pre Dom s opatrovateľskou službou 
XENON a 21,34 % obedov bolo vydaných v jedálni Domu SČK a Jedálni Banícka. 
Z celkového počtu obedov 4,70 % tvorila celodenná strava pre klientov ZOS,  3,72 % 
obedov bolo vydaných pre zamestnancov územného spolku a 9,34 % tvorila 
sociálna pomoc. 
 

47,01%

9,34%

4,70%

21,34%

3,72% 

3,81

10,08

Rozvoz  na adr. 63 982

Sociálna pomoc 12 705

ZOS   6 406

Jedáleň 2 9045

Zamestnanci 5 060

Xenon 5 183

Rozvoz na OM 13 719

 

Porovnanie rokov  2021 a 2022 
 

 2021 2022 Vzrast/pokles 

Jedáleň 29 045 50 877 75,17 % 

ZOS 6406 5 758 -10,12 % 

Zamestnanci 5060 6 858 35,53 % 

Rozvoz na adresu 63982 73 584 15,01 % 

Rozvoz na 
odberné miesta 13719 33 634 145,16% 

XENON 5183 9 632 85,84 % 

Sociálna pomoc 12 705 32 308  154,29% 

SPOLU 136100 212 651 56,25 % 

 
V roku 2022 ÚzS SČK Poprad zaznamenal vzrast počtu vydanej  stravy o 76 551 
porcií , čo predstavuje celkový nárast o 56,25 % oproti roku 2021.  
Najvyšší vzrast bol zaznamenaný pri obedoch rozvezených na odberné miesta 
o 145,16%, čo predstavuje 19 915 obedov a rozvoze obedov do Domu 
s opatrovateľskou službou XENON o 85,84%, čo predstavuje 4 449 obedov.  
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Nárast  75,17% sme zaznamenali pri obedoch vydaných v oboch jedálňach, 
o 21 832 obedov, rozvoze obedov na adresu 15,01 %, čo prestavuje 9 602 obedov 
a pri zamestnaneckej strave 35,53 %, o 1 798 obedov. 
Pokles -10,12% sme zaznamenali v Dome SČK, čo predstavuje 648 porcií 
celodennej stravy. 
Počas celého roka 2022 sme zabezpečovali výdaj polievok v rámci sociálnej pomoci 
na Levočskej ulici v Poprade a pre odídencov zasiahnutých konfliktom na Ukrajine. 
Tu sme zaznamenali nárast o 154,29 %, čo predstavuje nárast o 19 603 polievok. 

 

Strava – porovnanie rokov 2021 a 2022 
.  
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DOM SLOVENSKÉHO ČERVENÉHO KRÍŽA 
 

1. JEDÁLEŇ 
 

- v jedálni sa poskytuje strava v súlade s § 58 zákona o sociálnych službách 
stravovanie fyzickej osobe, ktorá nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na 
uspokojovanie základných životných potrieb, má ťažké zdravotné postihnutie 
alebo nepriaznivý zdravotný stav, alebo dovŕšila dôchodkový vek. 
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STRAVA za rok 2022 

 
 

V roku 2022 bolo celkovo vydaných 59 403 obedov, 5 758 celodennej stravy 
a 23 450  polievok v rámci sociálnej pomoci.  
Z toho: 

- 6 753   obedov bolo vydaných v jedálni, 
- 5 758  celodennej stravy v ZOS,  
- 3 299   obedov zamestnancom,  
- 49 351 obedov tvoril rozvoz, 
- 23 450        polievok v rámci sociálnej pomoci. 
 

 
 
 
 

Strava za rok 2022 
 

  2022  Podiel v % 

Jedáleň 6753 7,62 % 

ZOS 5758 6,50% 

Zamestnanci 3299 3,72 % 

Rozvoz 49351 55,70% 

Sociálna 
pomoc 

23450 26,46 % 

SPOLU 88611 100,00 % 

 

STRAVA 
2022 

Jedáleň ZOS Zamestnanci 
Rozvoz 

SPOLU 
Sociálna 
pomoc Rozvoz1 Rozvoz2 

01/2022 515 533 249 2000 2062 5359 1050 

02/2022 546 449 248 2042 2053 5338 980 

03/2022 556 512 296 2364 2295 6023 2170 

04/2022 481 466 293 1949 1955 5144 2100 

05/2022 574 551 309 2170 2222 5826 2170 

06/2022 593 510 287 2217 2242 5849 2100 

07/2022 542 526 255 1991 1924 5238 2170 

08/2022 571 468 262 2156 2048 5505 2170 

09/2022 534 437 267 1975 1913 5126 2100 

10/2022 579 431 287 2097 1963 5357 2170 

11/2022 611 436 275 1975 1966 5263 2100 

12/2022 651 439 271 1866 1906 5133 2170 

SPOLU 6753 5758 3299 24802 24549 65161 23450 
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V roku 2022 bolo celkovo vydaných z kuchyne 59 403 obedov,  5 758 celodennej 
stravy pre klientov ZOS a 23 450 polievok v rámci sociálnej pomoci. 
 
 Najvyšší podiel, až 55,70 %, tvoril rozvoz stravy pre dôchodcov mesta Poprad, ktorý 
zabezpečujeme v pracovné dni počas celého roka, 7,62 % obedov bolo vydaných 
v jedálni Domu SČK. 
   
Z celkového počtu obedov 6,50 % tvorila celodenná strava pre klientov ZOS             
a 3,72 % obedov bolo vydaných pre zamestnancov územného spolku. 

 
Počas celého roka 2022 sme v rámci projektu OP FEAD pokračovali s realizáciou 
Opatrenia 2 – poskytovanie teplého jedla pre ľudí bez prístrešia, čo tvorilo 26,46 %. 

 

55,70%

26,46%

6,50%

7,62%
3,72

Rozvoz  49 351

Sociálna pomoc 23 450

ZOS   5 758

Jedáleň 6 753

Zamestnanci 3 299

 

 
OP FEAD 
ÚzS SČK Poprad je od roku 2016 zapojený do Operačného programu potravinovej 
a základnej materiálnej pomoci. V rámci operačného programu realizujeme opatrenie  2.  
Opatrenie 2 – Poskytovanie teplého jedla so sprievodnými opatreniami ako nástroj 
riešenia potravinovej deprivácie. Od januára 2022 sme v rámci realizácie opatrenia 2 
vydali v zariadení sociálnych služieb na Levočskej ulici v Poprade a pre odídencov 
zasiahnutých konfliktom na Ukrajine  32 308 porcií polievok, teplého nápoja a pečiva 
pre najodkázanejšie osoby.  
 
Podnikateľská činnosť 
Do konca septembra 2022 sme  zabezpečovali stravu  pre Domov dôchodcov SENIRES 
– Poprad – Veľká. Počas roku 2022 sme poskytli 5 447 porcií celodennej stravy, z toho 
bolo 475 porcií dia stravy a taktiež 864 porcií obedov  pre zamestnancov tohto 
zariadenia.  
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Humanitárna pomoc 
Územný spolok SČK zabezpečuje výdaj šatstva a potravín v závislosti od množstva 
zásob.  
V roku 2022  sme počas vojnového konfliktu na Ukrajine poskytli 886 porcií celodennej 
stravy a 8 858 polievok pre odídencov zasiahnutých týmto konfliktom 
 
 

2. ZARIADENIE OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY 
 
Podľa § 36 zákona o sociálnych službách sa poskytuje sociálna služba na určitý čas 
plnoletej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 
3 zákona o sociálnych službách, ak jej nemožno poskytnúť opatrovateľskú službu. 
V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytuje: 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

 sociálne poradenstvo,  

 ošetrovateľská starostlivosť,  

 ubytovanie,  

 stravovanie,  

 pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva,  

 utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. 
 

V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytujú sociálne služby na dobru určitú, a to do 
doby, pokiaľ je klient odkázaný na pomoc inej fyzickej osoby od termínu začatia 
poskytovania sociálnej služby. 
 
V sociálnom zariadení Dom SČK zabezpečujeme: 

1. prípravu, výdaj a donášku stravy,  
2. záujmovú činnosť – kultúrnu, spoločenskú a rekreačnú 

a máme vytvorené podmienky na: 
1. vykonávanie základnej osobnej hygieny,  
2. vzdelávanie. 

 
Odborné sociálne služby zabezpečujú kvalifikovaní pracovníci, sociálny pracovník, 
zdravotná sestra, opatrovateľky. Pracujú podľa individuálnych odborných plánov, ktoré 
sú zamerané na plnenie cieľov a osobnostných predpokladov a prísne zohľadňujú 
individuálne špecifiká klientov. 
 
Odborní pracovníci 
 
Vedúca ZOS – zodpovedá za rozdelenie práce personálu lôžkovej časti sociálneho 
zariadenia. 
Zdravotná sestra – sleduje zdravotný stav klientov, správne a účinne ich motivuje pri 
sociálnej rehabilitácii a pri dosahovaní pokrokov.  
 
Sociálna pracovníčka – zodpovedá za základné sociálne poradenstvo v zariadení. 
Komunikuje s rodinnými príslušníkmi klientov, pomáha im pri riešení problémov, ktoré 
vyplývajú zo zdravotného stavu klientov a tým aj zo zmenenej sociálnej situácie rodín. 
Spolupracuje s úradmi, PSD a pomáhajúcimi organizáciami pri riešení ťažkých 
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životných situácií ľudí, ktorí sa na nás obrátia so žiadosťou o pomoc. Zodpovedá za 
tvorbu individuálnych plánov pre klientov a ich vyhodnotenie. 
 
Opatrovateľky – zodpovedajú za opatrovateľskú starostlivosť o klientov.  
 
K tímu odborníkov Domu SČK patria aj externí pracovníci: 

- geriater:     MUDr. Ján Melek, 
- fyziater:     MUDr. Anna Fabianová, 
- všeobecný lekár pre dospelých:  MUDr. Katarína Dobríková,  

ktorí poskytujú svoje služby klientom a ich rodinným príslušníkom spravidla 1-krát 
týždenne, prípadne aj viac, podľa potreby klienta.  
Nakoľko sú zdravotné stavy našich klientov rôzne, konzultácia každého z nich si 
vyžaduje individuálny prístup a odporúčanie aj od iných špecialistov v oblasti medicíny 
(diabetológia, nefrológia, neurológia, psychiatria... ). 
 
Sociálne poradenstvo sa poskytuje nielen pre všetkých klientov a ich rodinných 
príslušníkov, ale aj pre širokú verejnosť, ktorá prejaví záujem o poskytovanie našich 
sociálnych služieb. Konzultácie vykonáva sociálna pracovníčka. K dispozícii sú aj 
vhodné kompenzačné pomôcky, ktoré je možné si požičať aj do domáceho prostredia. 
 
Odborné činnosti zariadenia 
 
Denný program je zameraný na získanie nových zručností, prehĺbenie estetického 
cítenia ako aj emocionálneho prežívania, rozvoj kognitívnych 
aj nonkognitívnych schopností osobnosti klientov, zvýšenie komunikatívnych schopností 
a zároveň aj na nadviazanie nových interpersonálnych kontaktov.  
 
Biblioterapia – v rámci terapie sme počas roka čítali dennú tlač, rôzne časopisy, knihy 
a náboženskú literatúru. 
 
Arteterapia – touto terapiou sa snažíme v klientoch rozvíjať vizuálne, hmatové, 
estetické a emocionálne zážitky. Arteterapia nám odhaľuje ako sa naši klienti cítia, nad 
čím rozmýšľajú, s čím bojujú a na základe týchto poznatkov im pomáhame. Pre klientov 
je radosť tvoriť a vytvárať z ničoho nádherné diela. Veľakrát sa inšpirujeme obrázkami 
z internetových stránok a naše diela vytvárame aj pri príležitosti rôznych sviatkov, 
tradícií a ročných období. 
 
Klienti sa radi zapájajú aj do týchto aktivít: 

 pohľadnicové techniky – kombinácia viacerých techník, strihanie, maľovanie... 

 prírodný materiál – pohľadnice, vata, vlna, korálky, 

 práca s bavlnkami, sisalom, umelými kvietkami, tavnou pištoľou, škrobenie,  

 vystrihovanie z papiera – trhanie, 

 vyfarbovanie obrázkových motívov – mandaly, 

 modelovanie – samoschnúca hlina, sádra, betón,  

 rôzne kognitívne cvičenia a tréning pamäti. 
 
Ergoterapia – dosiahnutie čo najväčšej samostatnosti a nezávislosti klienta v osobnom 
aj sociálnom prostredí a zvyšovanie kvality jeho života je cieľom našej práce. Snažíme 
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sa v klientoch vzbudiť záujem o prácu, zvýšiť im sebavedomie pochvalou, usmerniť ich 
prebytočnú energiu a viesť k zlepšeniu manuálnej činnosti. 
 
Gardenterapia – v zariadení máme kvetinový kútik, o ktorý sa staráme a pravidelne 
zalievame. 
 
Fyzioterapia – s klientmi intenzívnejšie precvičujeme pohyblivosť končatín. Veľkou 
pomocou pri tejto činnosti sú nafúknuté rukavice, balóny, tenisové loptičky, madlá, 
posilňovače rúk a lakťov rôznych záťažových stupňov. Klientom sa táto aktivita páči, 
niektorí si sami vymýšľajú rôzne cvičenia. Pri tejto činnosti si rozprávame rôzne príbehy, 
spievame a nasmejeme sa. Z fyzikálnej terapie využívame biolampu, chodítka 
a rehabilitačný elektrický bicykel – rotoped. 
 
V zariadení máme aj tzv. oddychovú zónu, ktorú tvoria dve masážne polohovateľné 
kreslá, kde si môžu klienti oddýchnuť a trošku sa vymasírovať.  
 
Podujatia počas roka 
 
V priebehu uplynulého obdobia sme sa snažili organizovať rôzne aktivity aj napriek 
tomu, že vo svete stále pretrváva pandémia koronavírusu, ktorá značne ovplyvnila život 
všetkých ľudí. Návštevy boli pre blízku rodinu klientov podľa potreby obmedzené 
vzhľadom na pandemickú situáciu: 
  
Január: 

- napriek tomu, že začal nový rok, stále u nás pretrvávala vianočná atmosféra, 
ktorú ukončil sviatok Traja králi.  
 

Február 
- srdiečkovou výzdobou celého oddelenia sme si pripomenuli sviatok zamilovaných. 

Úlohou klientov bolo napísať na pripravený papier, koho majú najradšej a dôvod. 
Z jednotlivých prác sme potom urobili výstavku. 
 

Marec 
- začali sme s prípravami veľkonočnej výzdoby, ktorá tento rok vychádzala na 

začiatok apríla. 
 

Apríl 
- spoločne sme strávili Veľkonočné sviatky a postupne sme veľkonočnú výzdobu 

vymenili za jarnú.  
 

Máj 
- pripomenuli sme si Deň matiek a urobili výzdobu pri príležitosti „Máj, lásky čas“. 

Teplé májové slnečné lúče nás vytiahli čoraz viac do záhrady, kde sme naberali 
veľa novej energie. 
 

Jún, júl, august 
- tieto teplé mesiace sme strávili posedeniami v záhrade, ktoré sme si spríjemnili 

počúvaním ľudovej hudby.  
 

September  
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- príprava materiálu a ozdôb na jesennú výzdobu.  
 

 
Október 

- oslávili sme „Október – mesiac úcty k starším“, 
- jesenná výzdoba oddelenia. 

 
November 

- Halloweenska výzdoba.  
 
December 

- pripravili sme zariadenie na príchod Vianoc, a to spoločnou výzdobou vianočného 
stromčeka, okien a izieb,  

spoločne sme privítali Mikuláša, ktorý nám doniesol sladké potešenie. Keďže sme mali 
predchádzajúci rok uzatvorené zariadenie pre nepriaznivú situáciu pandémie 
koronavírusu, tento rok bolo naše oddelenie plné návštev, čo prinieslo aj 
nezabudnuteľnú atmosféru Vianoc, ktorú svojou prítomnosťou obohatil aj duchovný 
kňaz. Pre klientov sme mali spolu so štedrou večerou pripravené vianočné darčeky 

- ako aj darčeky z projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“.   
 

3. Požičiavanie zdravotníckych pomôcok 
 
Naša požičovňa zdravotníckych pomôcok pravidelne uspokojuje potreby 
znevýhodnených klientov odkázaných na ich používanie. V roku 2022 sme požičali 
zdravotnícke pomôcky 60 klientom, pričom niektorí z nich používajú pomôcky dlhodobo. 
Najčastejšie zaznamenávame dopyt po invalidných vozíkoch, toaletných stoličkách, 
chodítkach, antidekubitných matracoch a polohovacej postele.  
 

4. Prepravná služba 
 

Koncom roka 2018 Slovenský Červený kríž, územný spolok Poprad nadobudol 
z nadačného fondu spoločnosti Kaufland osobné motorové vozidlo značky FIAT 
DOBLO, ktoré je určené predovšetkým na zabezpečenie prepravnej služby pre 
znevýhodnených občanov. V roku 2022 bolo prostredníctvom prepravnej služby 
prepravených 183 klientov (znevýhodnených občanov). V rámci prepravy bolo za rok 
2022 celkovo najazdených 4 108,90 km, pričom od 18.07.2022 bola zrušená preprava 
v rámci mesta Poprad (zabezpečuje MsÚ Poprad, sociálny odbor) a zabezpečovali sme 
prepravu iba mimo mesta. 

 

SOCIÁLNA PREVENCIA A SOCIÁLNE PORADENSTVO 
 
Pomoc u nás hľadali občania, ktorí sa nachádzali v nepriaznivej sociálnej situácii 
z dôvodu, že nemali uspokojené základné životné potreby a z dôvodu ťažkého 
zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu. Zisťovali sme príčinu 
vzniku, charakter a rozsah ich problémov, druh a rozsah postihnutia, ako aj špecifické 
potreby a záujmy klientov. Poskytli sme informácie o možnostiach riešenia ich 
problémov a podľa potreby odporúčali a sprostredkovali ďalšiu odbornú pomoc. 
Klientom bola poskytnutá odborná pomoc podľa charakteru a rozsahu problémov, 
v ktorých sa nachádzali. 
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HOSPODÁRENIE  ÚzS SČK  POPRAD  K  31. 12. 2022 
 

Rozpočet na rok 2022 bol naplánovaný ako vyrovnaný, teda náklady a výnosy boli 
rozpočtované v rovnakej výške  934 126,00 €. 
 
Čerpanie rozpočtu nákladov a plnenie tvorby výnosov je reálne. Porovnanie týchto 
ukazovateľov je hospodársky výsledok k 31. 12. 2022, ktorý je kladný, čo v hodnotovom 
vyjadrení predstavuje  zisk  vo výške 26 026,38 €.  
 
Náklady, výnosy a výsledok hospodárenia Územného spolku  SČK Poprad         
k 31. 12. 2022 sú zobrazené v nasledovnej tabuľke: 
 
 

  Náklady Výnosy 

Výsledok 

hospodárenia pred 

zdanením 

SPOLU 1 217 401,97 € 1 243 428,35 € 26 026,38 € 

z toho 

a) hlavná činnosť 

b) podnikateľská 

činnosť 

     1 175 191,83 € 

42 210,14 € 
1 209 397,35 € 

34 031,00 € 
34 205,52 € 

       -8 179,14 € 

 
 

1 217 401,97 €

1 243 428,35 €

Výsledok 
hospodárenia

26 026,38 €

Hospodárenie ÚzS SČK Poprad za rok 2022

Náklady Výnosy Výsledok hospodárenia
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1 175 191,83 €

1 209 397,35 €

Výsledok 
hospodárenia

34 205,52 €

Výsledok hospodárenia z hlavnej činnosti

Náklady Výnosy Výsledok hospodárenia

 
 

42 210,14 €

34 031,00 €

Výsledok 
hospodárenia

-8 179,14 €

Výsledok hosp. z podnikateľskej činnosti

Náklady Výnosy Výsledok hospodárenia

 
 
Slovenský Červený kríž, územný spolok Poprad aj v roku 2022 pokračoval 

v plnení operačného programu FEAD realizáciou opatrení 2 a tiež v podnikateľskej 
činnosti.  

 
Začiatok r. 2022 doznievala pandémia Covid19. Zabezpečovali sme testovanie 

PCR testami pričom MOM fungovalo v období od 01.01.2022 do 30.05.2022. Príjem      
z  týchto služieb činil 59 108 €. 
 

 
Aj v roku 2022 nám MPSVaR poskytlo príspevok na poskytovanie sociálnej 

služby v  Zariadení opatrovateľskej služby v Dome SČK v Spišskej Sobote podľa stupňa 
odkázanosti jednotlivých prijímateľov. Príspevok v roku 2022 činil 129 074,73 €. 
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V období od 17.02.2022 – 26.02.2022 v Zariadení opatrovateľskej služby DOM 
SČK bola vyhlásená karanténa v súvislosti s ochorením COVID-19. ÚzS SČK požiadalo 
o dotáciu na účely infekčného príplatku pre zamestnancov pracujúcich počas obdobia 
karantény v zariadení. Celková čiastka dotácie činila 3 645€, ktorá    bola   poskytnutá   
9-tim zamestnancom. 

 
V súvislosti s hromadným prílevom cudzincov na územie SR spôsobeným 

ozbrojeným konfliktom na území Ukrajiny bola MPSVaR SR v roku 2022 poskytnutá 
jednorázová dotácia na energie pre Zariadenie opatrovateľskej služby v DOME SČK 
v Poprade v sume 2 610€ a na účely čiastočnej úhrady zvýšených prevádzkových 
nákladov u poskytovateľov vybraných druhov sociálnych služieb, ktoré preukázateľne 
vznikli v dôsledku nárastu miery inflácie vo výške 17 480€ 

 
MPSVaR SR taktiež  poskytlo v roku 2022  mimoriadny príspevok zamestnanom 

neverejných poskytovateľov sociálnych služieb, ktorým reagovalo na zvýšenú mieru 
inflácie  a  nárastu cien  v  dôsledku pandémie COVID-19, a to v celkovej čiastke 
23 660€. 

 
V roku 2022 ZOS DOM SČK bolo vybavené oddychovými kreslami v počte 10 ks 

v hodnote 3000€, pričom na ich zakúpenie ÚzS SČK získalo dotáciu od MPSVaR SR 
v hodnote 1700€.  

Prešovský samosprávny kraj v rámci výzvy Predsedu PSK prispel v roku 2022 
sumou 2 200€ na opravu výťahu v DOME SČK, kde celková suma opravy činila 
5 902,80€. Rozdiel 3702,80€ bol financovaný z vlastných zdrojov ÚzS SČK Poprad.  

 
Mestá (Poprad, Kežmarok) a obce (Hranovnica) prispeli finančným príspevkom 

na prevádzku zariadenia opatrovateľskej služby pre svojich občanov  v celkovej hodnote 
11 413,89 €, pričom Poprad 10 134,30 €, Kežmarok 50 € a Hranovnica 1 229,59 € 

 
V roku 2022 nám Mesto Poprad poskytlo dotáciu vo výške 16 500€ na 

vymaľovanie, opravu a náter dvier, okien, zárubní priestorov kuchyne jedálne a chodby 
Domu SČK, výmenu podlahy v priestoroch ZOS v DOME SČK, nákup PHM do štyroch 
vozidiel na rozvoz obedov seniorom mesta Poprad.  Taktiež prispelo finančným 
príspevkom  v hodnote 3 500€ na humanitárnu činnosť súvisiacu s hromadným prílevom 
cudzincov na územie mesta Poprad spôsobeným ozbrojeným konfliktom na území 
Ukrajiny.  

 
V súvislosti s ozbrojeným konfliktom na území Ukrajiny ÚzS SČK Poprad obdržal 

príspevky na zabezpečenie humanitnej pomoci  od ÚS SČK Bratislava v hodnote 
22 920€ a materiálnu pomoc – odevy, hygienické a čistiace potreby. 

 
Činnosť našich miestnych spolkov nepriaznivo ovplyvnila mimoriadna situácia na 

Slovensku v súvislosti COVID-19 a konfliktom na území Ukrajiny. Dotácie na ich činnosť 
poskytli obce Ľubica (700€), Spišské Bystré (350€) a Svit (250€).  

 
V oblasti súkromných zdrojov sa nám osvedčila spolupráca s Rotary Clubom 

Poprad, ktorý daroval finančné prostriedky v hodnote 4 070,95€. Tento dar bol použitý 
na zakúpenie zdravotníckych pomôcok,  a to: 2ks elektrickej zdravotnej postele 
s antidekubitným matracom, 2 ks kyslíkových koncentrátorov a 1ks mechanického 
invalidného vozíka.  
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V rámci grantového programu „Vy rozhodujete, my pomáhame“ Nadácie Pontis 
bolo v roku 2022 získaných 300€ na zakúpenie kreatívneho materiálu pre deti 
odídencov  z Ukrajiny. 

 
V júli 2022 bolo na činnosť nášho územného spolku poskytnuté z Centra pre 

filantropiu osobné motorové vozidlo značky FIAT Doblo Cargo Combi, ktoré je určené 
predovšetkým na zabezpečenie sociálnej služby rozvozu stravy pre seniorov.  

 
Od februára 2018 ÚzS SČK Poprad rozšíril svoju činnosť v rámci  živnosti                   

o výrobu hotových jedál pre výdajne. Od marca 2018 do septembra 2022 sme dovážali 
celodennú stravu pre klientov a zamestnancov neziskovej organizácie Senires, ktorá 
prevádzkuje Zariadenie pre seniorov a Domov sociálnych služieb v Poprade.  

 
Všetky vyššie uvedené výnosy sa automaticky premietajú aj vo zvýšenej 

spotrebe, či už prostredníctvom spotrebovávaných nákupov a služieb, osobných 
nákladov, daní a poplatkov, ostatných nákladov a odpisov.  
 
Krátkodobé pohľadávky 
Krátkodobé pohľadávky k 31. 12. 2022 tvorili pohľadávky z odberateľských faktúr           
a pohľadávky klientov za neuhradené pobyty v našom Zariadení opatrovateľskej služby. 
 
Krátkodobé záväzky 
Krátkodobé záväzky predstavovali záväzky voči našim dodávateľom a tiež záväzky voči 
zamestnancom, poisťovniam a daňovému úradu. 
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PERCENTUÁLNE VYJADRENIE HOSPODÁRENIA VO FORME 
PLNENIA ROZPOČTU k 31. 12. 2022 

 
 
 

Plnenie 
rozpočtu 

k 31. 12. 2022 
Plán 

Skutočnosť  
k 31. 12. 2022 

% plnenia rozpočtu 

Náklady 934 126,00 € 1 217 401,97 € 130,33  % 

Výnosy 934 126,00 € 1 243 428,35 € 133,11  % 

 
 

PREHĽAD NÁKLADOV, VÝNOSOV a VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA 
 

  NÁKLADY 2022 
501 - Spotreba materiálu  (spotreba potravín, režijného materiálu, zdravotnícky 

materiál a pomôcky) 

322 940,77 € 

502 - Spotreba energie (spotreba elektrickej energie, plynu, vody v Dome SČK 

Spišská Sobota) 

77 462,46 € 

511 - Opravy a udržiavame (opravy a udržiavanie stavieb, deratizácia, 

dezinsekcia, opravy dopravných prostriedkov, strojov, prístrojov a zariadení) 

44 098,86 € 

512 - Cestovné 118,66 € 

513 - Náklady na reprezentáciu 232,74 € 

518 - Ostatné služby (telekomunikačné služby, služby mobilných operátorov, 

nájomné, účtovné poradenstvo a audit, točné, odvoz organického odpadu a pod.) 

63 617,34 € 

521 - Mzdové náklady 465 990,29 € 

524 - Zákonné sociálne poistenie 159 768,91 € 

527 - Zákonné sociálne náklady (príspevok na ochranné a pracovné pomôcky, 

príspevok na stravu zamestnancov) 

21 880,28 € 

528 - Ostatné sociálne náklady 262,00 € 

531 - Daň z motorových vozidiel 178,40 € 

538 - Ostatné dane a poplatky (miestny poplatok za odvoz komunálneho 

odpadu) 

3 452,00 € 

541 - Zmluvné pokuty a penále 30,00 € 

542 - Ostatné pokuty a penále 30,00 € 

544 - Úroky (Úroky z leasingu) 879,16 € 

546 - Dary 14 600,00 € 

547 - Osobitné náklady 4 546,85 € 

549 - Iné ostatné náklady (poistenie osôb, majetku, motorových vozidiel, 

bankové poplatky a pod.) 

7 829,60 € 

551 - Odpisy DNM a DHM 29 297,65 € 

554 – Predaný materiál (odpis zostatku PHM za predané automobily) 0,00 € 

561 - Poskytnuté príspevky organizačným zložkám 0,00 € 

563 - Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 186,00 € 

 1 217 401,97 € 
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VÝNOSY 2022 
602 - Tržby z predaja služieb (školenia PP, zdravotnícky dozor, opatrovateľský 

kurz, tržby za pobyty v DSS a ZOS, tržby miestnych spolkov, tržby za stravu a rozvoz 
stravy a pod.) 

898 816,92 € 

604 - Tržby za tovar 2 207,70 € 

646 - Prijaté dary 14 600,00 € 

649 - Iné ostatné výnosy (poistné plnenia, náhrady skôd a pod.) 6 439,13 € 

651 - Tržby z predaja DNM a DHM 0,00 € 

661 - Prijaté príspevky od organozačných zložiek 20 000,00 € 

662 - Prijaté príspevky od organizačných organizácií (sponzorské dary, 

granty) 

81 373,74 € 

663 - Prijaté príspevky od fyzických osôb 195,36 € 

664 - Prijaté členské príspevky (Príjem z predaja členských známok) 1 992,60 € 

665 - Príspevky z podielu zaplatenej dane 3 134,35 € 

667 - Prijaté príspevky z verejných zbierok 0,00 € 

691 - Dotácie (MZ SR, MPSVaR, PSK) 214 668,55 € 

VÝNOSY SPOLU 1 243 428,35 € 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 26 026,38 € 
a) hlavná činnosť 34 205,52 € 

b) zdaňovaná činnosť -8 179,14 € 

591 - Daň z príjmov 0,00 € 
 
 

 
 
Poprad, 31. marca 2023 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    Ing. Denisa Kučkovská 
                                                                                       riaditeľka ÚzS SČK  


